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Lietuvos dailés muziejaus direktoriaus
2017-12-21 jsakymu Nr. V.1-109

LIETUVOS DAILES MUZIEJAUS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROJI DALIS

1. Lietuvos dailés muziejaus (toliau — Muziejus) darbo tvarkos taisyklés (toliau — taisyklés)
reglamentuoja darbuotojy priémimg ir atleidimg, pagrindines teises ir pareigas, darbo sutartj
sudariusiy Saliy atsakomybe, darbo ir poilsio laika, darbuotojy skatinima ir jspéjimus, kitus darbo
santykius reguliuojancius klausimus.

2. Muziejaus darbo tvarka nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir
poistatyminiais teisés aktais, Muziejaus nuostatais, direktoriaus jsakymais ir Siomis taisyklémis.

3. Taisykles tvirtina Muziejaus direktorius. Taisyklés taikomos visiems Muziejaus darbuotojams.

II. DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA

4. Darbuotojai j darbg priimami ir atleidziami i$ jo direktoriaus jsakymu Darbo kodekso nustatyta
tvarka. Be konkurso ar konkurso buidu priimtas j darbg Muziejuje, darbuotojas su Muziejaus
direktoriumi (darbdaviu) ar jgaliotu asmeniu sudaro darbo sutartj, kurioje sulygstama dé¢l batiny ir
papildomy darbo sutarties salygy. PasiraSomi du darbo sutarties egzemplioriai: po vieng darbdaviui
ir darbuotojui.

5. Idarbinamas asmuo privalo pateikti Siuos dokumentus:

- asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija,

- valstybinio socialinio draudimo pazymejimo kopija ar valstybinio socialinio draudimo numer;j,

- nejgalaus asmens pazyméjimo kopija (jeigu turi),

- i8silavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas,

- gyvenimo aprasyma,

- prasyma priimti j darbg (kuriame bty nurodytas registruotos ir faktinés gyvenamosios vietos
adresas, el. pastas, telefono numeris),

- medicinine paZzyma,

- vaiky gimimo liudijimy kopijas,

- santuokos liudijimo kopija (jei buvo kei¢iama pavardé ar kitais atvejais),

- iStuokos liudijimo kopijg (asmenims, kurie vieni augina vaikg iki 14 m.),

- karinés jskaitos dokumentus;

- vairuotojo pazyméjimg (vairuojantiems jstaigos ar savo transportg pagal panaudos sutart);

- nuotraukg (darytg tais metais, kuriaus darbuotojas darbinasi);

- saskaitos numerij, j kurj bus pervedamas atlyginimas.

6. Pries sudarydamas darbo sutartj, darbdavys arba jgaliotas asmuo privalo pasiraSytinai
supazindinti priimama dirbti asmenj su:

6.1. pareigine instrukcija;

6.2 darbo tvarkos taisyklémis;

6.3 padalinio ir (arba) skyriaus nuostatais ir tvarkomis;

6.4 gaisrinés saugos instrukcijomis;

6.5 darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis.

7. Visiems darbuotojams yra iSduodami nustatytos formos darbo pazyméjimai.



8. Pries nutraukdamas darbo sutartj, darbuotojas privalo perduoti savo apskaitoje turimg inventoriy,
eksponatus ar kitas darbo priemones, Personalo skyriui pateikti atsiskaitymo lapelj su atitinkamy
Muziejaus padaliniy vadovy vizomis ir grazinti darbo pazymejima.

9. Atleisdamas darbuotojus, kuriy Ziniai buvo priskirtas materialus turtas, darbdavys turi uztikrinti,
kad jie, dalyvaujant komisijai, perduoty materialines vertybes iki jo atleidimo dienos. UZ padaryta
zala darbuotojas atsako jstatymy nustatyta tvarka.

10. Darbuotojo atleidimo diena yra paskutiné jo darbo diena. Sig dieng darbdavys privalo visidkai
atsiskaityti su atleidziamu darbuotoju, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

III. PAGRINDINES ADMINISTRACIJOS PAREIGOS

11. Muziejaus administracijos pareigos:

11.1 organizuoti Muziejaus darbuotojy darbg, kad darbuotojai dirbty darbg, numatyta jy
pareigingje instrukcijoje;

11.2 nustatyti darbuotojui metines uzduotis, siektinus rezultatus iki kiekvieny mety sausio 31 d.,
0 einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo ] pareigas
dienos:

11.2.1 direktoriaus pavaduotojy bei padaliniy vedéjy metinés uzduotys derinamos su Muziejaus
direktoriumi, skyriy vedéjy su atsakingy sri¢iy direktoriaus pavaduotojais, skyriaus darbuotojy su
skyriaus vedéjais;

11.2.2 D lygio pareigybés darbuotojams metiniy tiksly rengti nereikia.

12. Atlikti pragjusiy mety darbuotojy veiklos vertinimg vadovaujantis biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Darbuotojus vertina darbuotojo pareiginéje instrukcijoje
nurodytas tiesioginis vadovas. Esant poreikiui, darbuotojo darbo rezultatams jvertinti sudaroma
vertinimo komisija. Vertinimas atlickamas kiekvienais metais iki sausio 31 d.

13. Pagal poreikj muziejaus padaliniy ir (arba) skyriy vadovai gali nustatyti papildomas vidaus
atsiskaitymo tvarkas.

14. Sudarant darbo sutartj ir véliau, pakitus darbo procesui, nuolat informuoti darbuotojus apie
pavojingus, kenksmingus ir kitus rizikos veiksnius darbo vietose ir jy poveikj sveikatai.

15. ISmokeéti  atlyginimus nustatytu laiku. Atlyginimo moké¢jimo tvarka nustatyta Darbo
apmokéjimo tvarkoje.

16. Muziejaus direktoriaus jsakymus skelbti vieSai ar kitais buidais supazindinti su jais muziejaus
darbuotojus.

17. Laikinai nusalinti darbuotojg nuo darbo, uz ta dieng nemokant jam darbo uzmokescio, jeigu jis
darbo metu yra neblaivus, apsvaiges nuo sgmoningai panaudoty narkotiniy ar toksiniy
medziagy.

18. Iforminti administracines pareigas vykdanciy darbuotojy pavadavima jam susirgus,
atostogaujant arba esant ilgesnéje nei trijy darbo dieny komandiruotéje.

19. Darbuotojo rastiSku prasymu isduoti pazymas apie darbg Muziejuje (darbuotojo pareigas,
kvalifikacija, darbo trukme ir laikg Muziejuje, darbo uzmokestj)

20. Vykdyti kitas Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty numatytas pareigas.

IV.DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

21. Muziejaus darbuotojai privalo:
21.1 dirbti dorai ir saziningai;
21.2 laikytis $iy taisykliy, darbo drausmés (laiku atvykti ir iSvykti i§ darbo, visg darbo laikg skirti



savo tarnybinéms pareigoms atlikti, laiku ir tiksliai vykdyti direktoriaus pavedimus, netrukdyti
kitiems Muziejaus darbuotojams atlikti savo pareigas);
21.3 neatvykus i darbg dél svarbiy priezas¢iy (ligos, nelaimingo atsitikimo, artimyjy mirties ar
pan.), ta pacig darbo dieng pranesti padalinio, skyriaus vadovui ar kitam atsakingam darbuotojui;
21.4 saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, mokeéti saugiai dirbti;
21.5 laikytis tylos dirbant salése ir saugyklose; palaikyti dalyking darbing atmosfera, tarpusavyje
elgtis pagarbiai, vengti tarpusavio konflikty; saugoti Muziejaus vardg ir garb¢ uz Muziejaus riby;
21.6 saugoti Muziejaus eksponatus, inventoriy bei jranga;
21.7 rengtis Svariai bei tvarkingai ir elgtis santiriai, kad savo apranga ir elgesiu neblaskyty
lankytojy ir kity aplinkiniy démesio;
21.8 Muziejuje ir savo darbo vietose laikytis Svaros ir tvarkos: nelaikyti maisto produkty ir
gérimy matomoje vietoje, pilieciy ir kity asmeny aptarnavimo vietose, nevartoti maisto produkty
ar gérimy pilieCiy ir kity asmeny aptarnavimo metu. Grieztai draudziama laikyti maisto
produktus kartu su Muziejaus eksponatais ir dokumentais;
21.9 laiku ir tinkamai atlikti darbo sutartyje, pareigybés apraSyme numatyta darba, taip pat savo
tiesioginio vadovo ir Muziejaus administracijos uzduotis;
21.10 zinoti profesinés etikos normas, grieztai saugoti muziejinio darbo paslaptis, jeigu to
reikalauja etika arba eksponatus perdaves pilietis;
21.11darbo metu nevartoti alkoholio, toksiniy medziagy, narkotiky;
21.12 nertukyti Muziejaus patalpose ir neleisti rikyti lankytojams, i§skyrus tam skirtas vietas;
21.13 uztikrinti, kad jy darbo vietoje pasaliniai asmenys biity tik darbuotojui esant.
22. Muziejaus darbuotojai turi teise:
22.1 reikalauti, kad darbo vietoje biity uztikrintos saugios darbo salygos;
22.2 laiku gauti nustatyta darbo uzmokestj uz atliktg darba;
22.3 kelti kvalifikacijg valstybés biudzeto 1éSomis pagal pareigoms nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus;
22.4 naudotis kasmetinémis, tikslinémis ir nemokamomis atostogomis, papildomomis poilsio
dienomis;
22.5 atsisakyti vykdyti uzduotj ar pavedimg, jeigu duota uzduotis ar pavedimas priestarauja
istatymams. Darbuotojas privalo pateikti direktoriui motyvuota praneSima, jog nesutinka su
uzduotimi ar pavedimu. Tokiu atveju uZ neteiséta uzduotj ar pavedima atsako tg uzduotj ar
pavedimg daves vadovas.

V. DARBO IR POILSIO LAIKAS

23. Muziejaus adminsitracijai ir skyriams, nesusijusiems su ekspozicijy darbu, nustatyta 40 val. 5
darbo dieny savait¢ nuo pirmadienio iki penktadienio. Darbo laikas pirmadienias —
ketvirtadieniais yra nuo 8.30 val. iki 17.30 val. (piety pertrauka — nuo 12.15 val. iki 13.00 val.),
penktadieniais — nuo 8.30 val. iki 16.15 val. (piety pertrauka — nuo 12.15 val. iki 13.00 val.).
Poilsio dienos Sestadienis ir sekmadienis. Prie§ valstybinés Sventés dieng dirbama viena valanda
trumpiau.

24. Eksponaty saugotojams, ekskursijy vadovams ir valytojams, valantiems ekspozicijy ir parody
saliy plotus, biliety kasininkams, rubininkams nustatoma 6 dieny darbo savaité ir viena poilsio
diena — pirmadienis. Siems darbuotojams konkretus darbo laikas nustatomas Muziejaus
direktoriaus ir (arba) padalinio vadovo tvirtinamu ménesio darbo grafiku. ISimtys tvirtinamos
atskiru Direktoriaus jsakymu.

25. Eksponaty saugotojai, kasininkai, riibininkai ir ekskursijy vadovai dirba be piety pertraukos.
Jiems suteikiama galimyb¢ pavalgyti darbo metu pagal sudarytg grafika.
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Muziejaus budétojams gali biiti taikoma 24 val. per parg darbo laiko trukme. Jie dirba pagal
direktoriaus ar jo jgalioto asmens patvirtinta darbo grafika. Siuo atveju vidutinis darbo laikas
per savaitg neturi virSyti 48 val., o poilsio tarp darbo dieny laikas privalo biiti ne trumpesnis
kaip 48 val.

Muziejaus padaliniy ekspozicijy darbo laikas tvirtinamas atskiru direktoriaus jsakymu.
Muziejaus padaliniy ekspozicijy darbo laikas Svenciy dienomis gali biiti nustatomas atskiru
direktoriaus jsakymu.

Muziejaus darbuotojy darbo laikas gali biiti kei¢iamas Muziejaus direktoriaus jsakymu ar
patvirtinus darbuotojui individualy darbo grafika.

Papildomose pareigose dirbanciy darbuotojy darbo laikas gali buti perkeltas prie§ 8.30 val. ir
(arba) po 17.30 val. bei iSeiginémis dienomis pagal patvirtintus darbo grafikus.

Muziejaus darbuotojams kasmetinés ir papildomos atostogos suteikiamos darbo dienomis.
Svené¢iy dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos.

Darbuotojams, dirbantiems 5 d. d. per savaitg, suteikiamos 20 d. d. atostogos, kuriy viena dalis
turi biiti ne trumpené nei 10 d. d. Darbuotojams, dirbantiems 6 d. d. per savaite, suteikiamos 24
d. d. atostogos, kuriy viena dalis turi biiti ne trumpené nei 12 d. d.

Darbuotojams iki aStuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams
suteikiamos dvidesimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias dienas
per savaite) arba trisdesimt darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama SeSias darbo dienas
per savaite).

Darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamaji darba Muziejuje, turintiems didesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo staza papildomai pridedamos 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5
mety darbo staza — 1 darbo diena.

Jei darbuotojas prie pagrindiniy pareigy turi papildoma darbg, atostogauti privalo i§ abiejy
pareigybiy tuo paciu metu.

Kai darbuotojui pagridinése pareigose priklauso atostogos uz ilgalaikj nepertraukiamg darba, o
papildomose ne, darbuotojas j papildomo darbo pareigas privalo grizti anksciau arba
kompensuoti tas dienas nemokamomis atostogomis.

Muziejaus darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos pagal Muziejaus direktoriaus
patvirtintg atostogy grafika, sudarytg laikantis Darbo kodekso reikalavimy, nerengiant atostogy
jsakymy. Grafikas tvirtinamas iki balandZzio 20 d.

Grafike numatytas atostogy laikas gali biti kei¢iamas arba skaidomas $aliy susitarimu, bet ne
véliau kaip pries 5 d. d. rastu darbuotojui perspéjus Personalo skyriy. Siuo atveju jsakymas yra
rengiamas.

Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos
mety, darbuotojo rastiSku prasymu suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitg), o auginantiems tris ir daugiau vaiky
iki dvylikos mety, — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis
valandomis per savaitg), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj.

Nemokamos atostogos suteikiamos Darbo kodekso nustatyta tvarka. Saliy susitarimu suteiktos
nemokamos atostogos iki 10 d. d. per metus jskaitomos j darbo stazg.

Nemokamas laisvas laikas darbo dienos metu suteikiamas rasStiSkai suderinus su skyriaus ir
(arba) padalinio vadovu, ziniarastyje pazymint tik faktiSkai dirbtas valandas. Laisvas laikas
darbo dienos metu suteikiamas rastiSkai suderinus su skyriaus ir (arba) padalinio vadovu,
nurodant atitinkamg atidirbamo laiko perkélimg j kita dieng (kitas dienas).
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VI. TARNYBINES KOMANDIRUOTES IR KVALIFIKACIJOS
KELIMAS

Darbuotojy vykimo j tarnybines komandiruotes Lietuvos Respublikoje ir uzsienyje jforminimo,
atsiskaitymo ir apmokéjimo tvarka nustatyta Lietuvos dailés muziejaus tarnybiniy
komandiruociy tvarkos aprase.

Muziejaus darbuotojai privalo nuolat kelti savo kvalifikacija, dalyvaudami konferencijose,
seminaruose, simpoziumuose, kvalifikaciniuose kursuose, ekspedicijose, parody organizavimo
ir kituose renginiuose.

Prie§ dalyvaudami kvalifikacijos kélimo seminare, konferencijoje, mokymuose ir pan. kitoje
istaigoje, darbuotojas raso prasyma dalyvauti direktoriui ir pateikia renginio programa ir (arba)
oficialy kvietima.

PraSyme dél dalyvavimo kvalifikacijos kélimo renginyje nurodomas renginio pavadinimas, data,
vieta, mokestis. PraSymas registruojamas kanceliarijoje.

Darbuotojas pateikia ataskaita raStu arba supazindina su jgytomis ziniomis zodziu skyriuje ir
(arba) padalinyje numatyta tvarka. Kvalifikacijos kélimo pazyméjimo kopija pateikia Personalo
skyriui.

VII. PASKATINIMALI IR JSPEJIMAI DEL DARBO PAREIGU PAZEIDIMO

Uz nepriekaistingg ir savalaiki pareigy atlikima ar kitus pasiekimus gali biiti taikomos Sios
paskatinimo priemonés:

42.1. pagyrimas;

42.2. rastiska padéka;

42.3. piniginé premija.
Paskatinimai skiriami Muziejaus direktoriaus jsakymu.
Uz tuos pacius pasiekimus vienu metu gali biiti taikomos kelios tick moralinio, tick materialinio
pobiidzio paskatinimo priemonés.
Uz ypatingus kirybinius pasiekimus muziejininkystés srityje jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka darbuotojai gali biiti pristatomi valstybiniams apdovanojimams.
Uz darbo drausmeés, Siy taisykliy ir savo pareigy pazeidimus Muziejaus darbuotojams gali biiti
taikomas jspé¢jimas apie darbo pareigy pazeidima ir galima atleidimg uz per 12 ménesiy
pakartota tokj patj prasizengima.
Pries skirdama jspé€jima, Muziejaus administracija turi paprasyti darbuotojo pasiaiSkinimo rastu.
Jeigu per nustatytg laikg jis pasiaiSkinimo nepateikia arba atsisako jj pateikti, suraSomas aktas,
kurj pasiraSso 3 drausmés pazeidimg uzfiksave darbuotojai. Su Siuo aktu pasiraSytinai
supazindinamas nusizenggs darbuotojas. Jeigu jis atsisako pasiraSyti, tie patys darbuotojai vél suraso
akta. Tokiu atveju direktorius taip pat turi teisg skirti jspé&jima.
Isp¢jimas skiriamas tuojau po to, kai paaiskéjo prazanga, bet ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
prazangos padarymo ir ne véliau kaip per 1 ménesj nuo to laiko, kai asmuo, turintis teis¢ skirti
1spé€jima, apie tai suzinojo.
Su ispéjimu darbuotojas turi biiti supazindintas pasiraSytinai per 3 dienas.
Skiriant jspéjima turi biiti atsizvelgta | prazangos sunkuma ir jos padarymo aplinkybes.
Isp¢jimo galiojimo laikotarpiu darbuotojui negali biiti skiriamos piniginés premijos.



VIII. DOKUMENTU FORMINIMO REIKALAVIMAI

53. Muziejaus darbuotojas juridiskai atstovauja Muziejui tik su rastisku direktoriaus patvirtintu
jgaliojimu.

54. Oficiali Muziejaus informacijos skelbimo vieta yra intranetas, skelbimy lentos padaliniuose
ir elektroninis pastas.

55. Muziejaus iSsiunCiami rastai rengiami ant tuo metu galiojanCiy, direktoriaus jsakymu
patvirtinty, blanky Times New Roman Sriftu, 12 dydziu.

56. ISsiunCiami raStai rengiami dviem egz.: vienas su reng¢jy vizomis lieka saugojimui
Muziejuje, kitas, pasiraSytas direktoriaus, iSsiunc¢iamas adresatui. Kai rastas siunc¢iamas tik el.
pastu, originalas lieka saugojimui Muziejuje.

57. Direktoriaus jsakymg veiklos klausimais parenges asmuo, prie§ pateikdamas direktoriaus
parasui, ji vizuoja.

58. Pries pateikiant direktoriui pasirasyti sutartis, jos privalo buti vizuotos darbuotojy pagal
kompetencija.

59. Kompiuteriy, rySiy technikos priezitirag bei remontg ir taikomosios programinés jrangos
diegimg organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik atsakingi uz $ig veikla darbuotojai.

IX. MUZIEJAUS APSAUGA

60. Muziejuje ir padaliniuose veikia apsaugings ir prieSgaisrinés signalizacijos.

61. Muziejuje visg parg dirbantis budétojas ryte, atéjus | darbg pirmam darbuotojui, bendraja
apsauging signalizacija iSjungia, o, pasibaigus darbo dienai ir i$éjus i§ patalpy visiems
darbuotojams, jg jjungia.

62. Muziejaus patalpose visos durys turi biiti sunumeruotos ir rakinamos. Darbo dienos pradzioje
kabinety, saugykly, ekspozicijy raktai paimami i§ budétojo, tai budétojo registracijos Zurnale
jraSo raktus paémes darbuotojas. Darbo dienai pasibaigus, darbuotojai, iSeidami i§ kabinety,
uztikrina jy sauguma (i§jungia elektros prietaisus, uzdaro langus, uzrakina duris). Dury raktai
paliekami budétojo patalpoje esancioje rakty lentoje, o budétojy registracijos Zurnale pasiraSo
raktus palikes darbuotojas ir budétojas. Jeigu raktai nepalikti, budétojas skambina ir pranesa to
skyriaus vedéjui ar atsakingam darbuotojui. ISsineSti i§ Muziejaus patalpy raktus grieztai
draudziama.

63. Atskiroje rakinamoje spinteléje laikomi atsarginiai visy patalpy dury raktai. Nedarbo laiku paimti
atsarginius raktus ir jeiti i ekspozicijas gali tik direktorius, direktoriaus pavaduotojas-vyriausiasis
fondy saugotojas ir padalinio vadovas. Kiti Muziejaus darbuotojai jéjima j ekspozicijy patalpas
privalo derinti su direktoriumi ar jj vaduojandiu asmeniu. Ypatingu atveju teis¢ atidaryti
ekspozicijy, parody sales, saugyklas turi muziejaus direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo-
vyriausiojo fondy saugotojo arba padalinio ar skyriaus vedéjo vadovaujama trijy specialisty
komisija, sudariusi patalpos atidarymo akta, kuriame nurodo kas, kada ir kokiu tikslu tai padaré.

64. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas-vyriausiasis fondy saugotojas ir kiti darbuotojai, jéje |
ekspozicijas nedarbo laiku arba naudodami atsarginius raktus, privalo apie tai jrasSyti budétojy
registracijos knygoje: kada ir kiek laiko ten iSbuvo.

65. Atsarginiai fondy saugykly raktai laikomi atskiroje spintel¢je, juos paimti gali tik direktorius,
direktoriaus pavaduotojas-vyriausiasis fondy saugotojas ir padalinio vadéjas, tai jraSydami
budétojy registracijos knygoje.

66. Fondy saugykly, parody saliy ir ekspozicijy durys turi biiti plombuojamos. Prasidedant darbo



67.

68.

69.

70.
71.

72.

dienai, patalpas atidarantis asmuo privalo apziiiréti, ar plombos nepazeistos. Pastebéjus plomby
pazeidima ar kitus verzimosi | patalpas pozymius, tuoj pat praneSama direktoriui ar jj
pavaduojan¢iam asmeniui, kuris nedelsdamas skiria komisija patalpoms atidaryti. Kol vyksta
patikrinimas, tg naktj dirbgs budétojas namo iSeiti negali. Konstatavus jsiverzimg j patalpas, ta
naktj dirbes budétojas raSo pasiaiskinimg, daromas patikrinimas, suraSomas aktas, nustatoma
padaryta zala ar eksponaty pagrobimo, sunaikinimo atvejis, pazymint eksponaty pavadinimus,
kiekius, vertg. Siam darbui vadovauja direktorius ar jj pavaduojantis asmuo, kuris iskvietia
policija ir informuoja Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija.

I Muziejaus serverines patenkama laikantis Muziejaus direktoriaus patvirtintais patekimo j Sias
patalpas tvarkos reikalavimais.

Muziejaus padaliniy Patalpy ir teritorijos apsaugos, Eksponaty saugotojy darbo, patalpy rakinimo
bei plombavimo, Patalpy valymo ir fondy lankymo tvarka, sudering su atsakingy sri¢iy
direktoriaus pavaduotojais, tvirtina padaliniy vedéjai.

Muziejaus ekstremaliy situacijy valdymo komitetas, parengiamieji darbai bei veiksmy planas
tvirtinami atskiru Muziejaus direktoriaus jsakymu.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Taisyklés jsigalioja nuo jy pasiraSymo datos.

Taisyklés gali buti kei¢iamos, papildomos, pasikeitus jstatymams ar reorganizuojant
Muziejaus darba.

Su Taisyklémis Muziejaus darbuotojai supazindinami pasirasytinai, jos turi bati paskelbtos
Muziejaus intranete, skelbimo vietose ir biiti prieinamos visiems Muziejaus darbuotojams.




