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LIETUVOS NACIONALINIO DAILES MUZIEJAUS 2024-2026 METU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos nacionalinio dailés muziejaus 2024-2026 mety korupcijos prevencijos plano
(toliau — Planas) paskirtis — uZztikrinti ilgalaike, veiksminga ir kryptinga korupcijos prevencijos ir
kontrolés sistema Lietuvos nacionaliniame dailés muziejuje (toliau — LNDM).

2. Planas parengtas vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu;

2.2.2022-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Del 2022-2033 mety
nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo® (toliau — Nacionaliné
korupcijos prevencijos darbotvarkeé);

2.3. 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais
igyvendinimo 2023-2025 mety planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
geguzés 3 d. nutarimu Nr. 324 ,Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos
prevencijos klausimais koordinatoriaus paskyrimo ir 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkes
korupcijos prevencijos klausimais jgyvendinimo 2023-2025 mety plano patvirtinimo®™ (toliau —
Nacionalinés korupcijos prevencijos darbotvarkés planas).

3. Plane vartojamos sgvokos atitinka Korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos
viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme vartojamas sgvokas.

IT SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

4. Aplinkos analizé atlikta remiantis 2022-2024 m. (I pusmetj) vykdyty iSoriniy apklausy,
Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) atlikty korupcijos rizikos analiziy
Kultiiros ministerijoje ir (ar) jai pavaldziose jstaigose bei antikorupciniy teisés akty ir (ar) jy projekty
vertinimy, kity STT atlikty ataskaity, Valstybés kontrolés atlikty audity, Vyriausiosios tarnybinés
etikos tarnybos (toliau — VTEK) atlikty tyrimy duomenimis.

5. Vertinant iSorine aplinka, galima teigti, jog pastaraisiais metais antikorupciné situacija
Lietuvoje yra pakankamai stabili. Tai patvirtina tarptautinés nevyriausybinés organizacijos
»Iransparency International® atliekamo tyrimo “Korupcijos suvokimo indeksas™ rezultatai.
Korupcijos suvokimo indeksas atspindi konkreciy valstybiy ir uZsienio eksperty bei verslo atstovy
nuomone, paremta jy suvokimu, kiek valstybéje paplitusi korupcija, kaip valstybei pavyksta
kontroliuoti korupcija. Pagal 2023 mety tyrimo rezultatus Lietuvai skirta 61 balas i§ 100 galimy (0 —
labai korumpuota valstybé, 100 — labai skaidri valstyb¢), Lietuva uzima 34 vieta tarp tirty 180
pasaulio Saliy. Palyginimui 2022 metais Lietuva buvo gavusi didesnj balg — 62 ir uzémé 33 vieta,
2021 m. Lietuva buvo gavusi 61 balg ir uzéme 34 vietg tarp tirty 180 pasaulio Saliy.

6. Siekiant jvertinti korupcing situacija Lietuvoje, palyginti ja su ankstesniy mety rezultatais
visuomenés nuomonés ir rinkos tyrimy centras ,,Vilmorus®“ kiekvienais metais atlicka tyrima
LLietuvos korupcijos zemeélapis™, kurio metu apklausiamos trys tikslinés grupés — Lietuvos
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gyventojai, verslo jmoniy vadovai ir valstybés tarnautojai. Tyrimas ,,Lietuvos korupcijos zemélapis
2022 atskleidé, kad korupcija Lietuvoje vis dar suvokiama kaip rimta problema. Korupcija, kaip
labai rimtg problema valstybé¢je tarp kity problemy, 5-toje vietoje jvertino tiek Lietuvos gyventojai
(34 proc.), tiek ir valstybés tarnautojai(32 proc.), tuo tarpu verslo jmoniy vadovai korupcija tarp kity
problemy nurodé 7-oje vietoje (30 proc.). Palyginimui 2021 m. korupcija buvo iSskiriama kaip
didesné problema kity problemy tarpe — tiek verslo jmoniy atstovai, tiek valstybés tarnautojai ja
nurodé 6 vietoje, tuo tarpu Lietuvos gyventojai ja nurodeé 4-oje vietoje.

7. Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintos Nacionalinés korupcijos prevencijos darbotvarkes
strateginis tikslas — sukurti korupcijai atsparig aplinka vieSajame ir privaiame sektoriuose, o Sio
tikslo bus siekiama trimis kryptimis: formuojant antikorupcines nuostatas ir plétojant antikorupcines
kompetencijas; siekiant tvariy, neteisétai jtakai atspariy politiniy, valdymo, administraciniy ir
finansiniy sprendimy bei kokybisky vieSuyjy ir administraciniy paslaugy; siekiant veiksmingos
korupcijos kontrolés ir nesalisko, objektyvaus teisingumo vykdymo bei teisés virSenybés uztikrinimo.
Atitinkamai Nacionalinéje korupcijos prevencijos darbotvarkéje didelis demesys skiriamas vieSojo
sektoriaus antikorupciniy kompetencijy didinimui, veiksmingam interesy konflikty valdymui,
neteiséto lobizmo jtakos mazinimui, skaidriai ir efektyviai vieSyjy pirkimy sistemai, visuomenés
jtraukimui j sprendimy priémima, skaidrumo teisingumo sistemoje ir baudziamojo persekiojimo
veiksmingumo didinimui, veiksmingam vie$ojo intereso gynimui, turto susigrazinimo klausimams ir
pan.

8. Per 2022-2024 (I pusmetj) metus korupcinio pobtidzio nusikalstamos veikos atvejy LNDM
nenustatyta.

IIT SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR VEIKLOS KRYPTYS

9. Pirmasis Plano tikslas — uztikrinti ilgalaikés, veiksmingos ir kryptingos korupcijos
prevencijos sistemos funkcionavimg LNDM, mazinti ir Salinti korupcijos pasireiskimo galimybes
LNDM.

10. Pirmojo Plano tikslo numatoma siekti trimis veiklos kryptimis:

10.1. vykdyti prevencijos priemones, siekiant uztikrinti veiksmingg Korupcijos prevencijos ir
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymy nuostaty jgyvendinimg LNDM;

10.2. tobulinti teisinj reglamentavimg, procediiry vykdyma, siekiant mazinti korupcijos
apraisky tikimybe;

10.3. tobulinti vieSyjy pirkimy sistemos veikima, uZztikrinant skaidry viesujy pirkimy
organizavima ir vykdyma.

11. Antrasis Plano tikslas — formuoti LNDM darbuotojy antikorupcines nuostatas, skatinti
visuomenés informavimo priemoniy antikorupcinj vaidmenj, nepriklausomuma.

12. Antrojo Plano tikslo numatoma siekti dvejomis veiklos kryptimis:

12.1. ugdyti LNDM darbuotojy kompetencijas ir jgidZius korupcijos prevencijos, viesyjy ir
privaciy interesy derinimo srityje;

12.2. didinti LNDM vykdomos veiklos vieSuma;

IV SKYRIUS
PLANO JGYVENDINIMAS

13. Planui jgyvendinti jo priede numatomos Plano jgyvendinimo priemonés.

14. Uz konkreciy Plano jgyvendinimo priemoniy jgyvendinima pagal kompetencija atsakingi
prie kiekvienos Plano jgyvendinimo priemonés nurodyti LNDM darbuotojai ir (ar) skyriai.

15. Plano jgyvendinimo stebéseng atlicka LNDM darbuotojas, atsakingas uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima.
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16. LNDM skyriai, atsakingi uz konkreciy Plano priede numatyty priemoniy jgyvendinima,
kiekvienais metais iki sausio 15 d. LNDM darbuotojui, atsakingam uZz korupcijai atsparios aplinkos
kiirima, pateikia informacija apie jiems vykdyti priskirty priemoniy vykdymo eiga, jy veiksminguma,
problemas, susijusias su priemoniy vykdymu.

17. LNDM darbuotojas, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima, apibendrina i$
LNDM skyriy gauta informacijg apie Plano vykdyma ir iki vasario 1 d. pateikia Kultiiros ministerijai
informacija apie Plano jgyvendinimo priemoniy vykdyma.

18. Plano jgyvendinimo efektyvumas nustatomas jvertinus Plane nustatyty priemoniy
igyvendinimo vertinimo kriterijy pasiekima.

19. Per visa Plano jgyvendinimo laikotarpi LNDM padaliniai gali teikti motyvuotus
pasitilymus dél jo keitimo ar papildymo LNDM darbuotojui, atsakingam uZ korupcijai atsparios
aplinkos kiirima. Planas taip pat gali biiti keiCiamas ar papildomas atsizvelgiant i LNDM atlikty
vidaus audity, korupcijos pasireiskimo tikimybiy nustatymo rezultatus, visuomenes, STT ar kity
institucijy motyvuotus pasiiilymus ir pastabas. LNDM darbuotojas, atsakingas uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirima, apibendrintg informacija apie sitilomus Plano keitimus ar papildymus teikia
svarstyti Kultliros ministerijos valstybés tarnautojui, atsakingam uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirima

20. Planas jgyvendinamas i§ LNDM skirty valstybés biudZeto asignavimy ir Kity teisés akty
nustatyta tvarka gauty 1éSy.






