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29. Reikalavimy darbuotojams, tvarkantiems asmens duomenis, nesilaikymas
atsizvelgiant | paZeidimo sunkuma, gali biiti laikomas darbo pareigy paZeidimu, uz kurj
darbuotojams gali biti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
Muziejaus vidaus tvarkose.

V SKYRIUS
MUZIEJAUS DARBUOTOJU, TARYBOS NARIY ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

30. Muziejaus darbuotojy asmens duomenis tvarko:

30.1. Finansy ir buhalterines apskaitos skyriaus darbuotojai tvarko darbuotojy asmens
kodus; vardus ir pavardes; socialinio draudimo numerius; atsiskaitomujy sgskaity duomenis;
informacija apie darbuotojy 3eiming padétj; duomenis apie apdraustyjy valstybinio socialinio
draudimo pradZia ir pabaiga, nedraudZiamuosius laikotarpius; suteiktas tévystés atostogas,
atostogas vaikui priZifiréti, kity atostogy laikotarpius, kurios suteikiamos Darbo kodekso pagrindu;
duomenis apie iSduotus nedarbingumo paZyméjimus; darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius; duomenis
apie darbuotojy dirbta laikg ir darbo uzmokestj; Muziejaus tarybos nariy duomenis, nurodytus
Taisykliy 32 punkte.

30.2. Zmogiskyjy istekliy skyriaus darbuotojai tvarko kandidaty j darbuotojus, praktikanty
duomenis, Muziejaus darbuotojy duomenis — asmens kodus; vardus ir pavardes; duomenis apie
pilietybe; paso/asmens dokumente nurodytus duomenis (paso arba asmens tapatybés korteles
numeris, i¥davimo data, galiojimo data, dokuments idavusios jstaigos pavadinimas); asmeniniy
telefony ir elektroniniy pasty adresus; gyvenamosios vietos adresus; socialinio draudimo numerius;
informacija apie darbuotojy Seiming padétj; duomenis apie darbuotojy priemima, perkélima,
skatinima, nuobaudas, atleidima; darbo pareigy paZeidimo jradus; darbo laiko apskaitos
iniara&ius; duomenis apie suteiktas tévystés atostogas, atostogas vaikui priZitréti, kity atostogy
laikotarpius, kurios suteikiamos Darbo kodekso pagrindu; sveikatos duomeny jrasus; duomenis
apie profesines darbuotojy ligas; duomenis apie nelaimingus atsitikimus darbe ir pakeliui i§/j darbag;
darbingumo lygio duomenis; duomenis apie lengvatas, kurios suteikiamos Darbo kodekso
pagrindu; duomenis apie i3silavinimg (kvalifikacijg); darbuotojy gyvenimo apraSymus; darbuotojy
sutikimus; nuotraukas.

30.3. Saugos inZinierius tvarko darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimy Zurnaly
duomenis (jvadiniai ir darbo vietose, kortelése); darbuotojy duomenis — asmens kodus, vardus ir
pavardes; duomenis apie darbuotojy saugos ir sveikatos Ziniy jvertinima (atestacija); duomenis apie
nelaimingus atsitikimus darbe ir pakeliui i¥/j darbg; darbo drabuZiy ir avalynés dydzZius;

30.4. Informaciniy sistemy priezifiros skyriaus darbuotojai tvarko IT paskyry duomenis.

30.5. Nacionalinis bendryjy funkcijy centras tvarko Muziejaus darbuotojy duomenis —
asmens kodus; vardus ir pavardes; paso/asmens dokumente nurodytus duomenis (paso arba asmens
tapatybés kortelés numeris, i3davimo data, galiojimo data, dokumenty i8davusios jstaigos
pavadinimas); asmeniniy telefony ir elektroniniy pasty adresus; gyvenamosios vietos adresus;
duomenis apie darbuotojy priémima, perkélima, atleidimg; atostogy laikotarpius, kurios
suteikiamos Darbo kodekso pagrindu; pareigybes;

30.6. Padaliniy ar skyriy vedéjai tvarko kandidaty i darbuotojus, praktikanty duomenis,
pavaldziy darbuotojy duomenis — vardus, pavardes, pareigybes.

31. Darbuotoju asmens duomenys yra tvarkomi $iais tikslais:

31.1. Darbo sutarciy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslu yra tvarkomi darbuotojy
vardai ir pavardés; pilietybé; gyvenamosios vietos adresai; gimimo datos; asmens kodai; asmens
tapatybe patvirtinangio dokumento numeris; banko saskaity numeriai, | kurias yra vedamas darbo
urmokestis; socialinio draudimo numeris; duomenys apie iSduotus nedarbingumo pazyméjimus;
nuotrauka (darbo paZyméjimui).

31.2. Muziejaus, kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo tikslu
yra tvarkomi darbuotojy asmens kodai; informacija apie darbuotojy $eiming padétj; su darbuotojais
sudarytos darbo sutartys; duomenys apie priémima, perkélima j kitas pareigas; duomenys apie
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58.2. sustabdes duomeny subjekto Pra§ymu jo asmens duomeny tvarkymo veiksmus,
asmens duomenis, kuriy tvarkymo veiksmai sustabdyti, saugoti tol, kol jie bus iStaisyti ar sunaikinti
(duomeny subjekto pra§ymu arba pasibaigus duomeny saugojimo terminui). Kiti tvarkymo
veiksmai su tokiais asmens duomenimis gali biiti atliekami tik turint tiksla jrodyti aplinkybes, dél
kuriy duomeny tvarkymo veiksmai buvo sustabdyti, ar jei duomeny subjektas duoda sutikima toliau
tvarkyti savo asmens duomentis, ar reikia apsaugoti tre¢iujy asmeny teises ar teisétus interesus;

58.3. pranesti duomeny subjektui apie jo PraSymu atlikty ar neatlikta asmens duomeny
i§taisyma, sunaikinima ar asmens duomeny tvarkymo veiksmy sustabdyma;

58.4. ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo duomeny subjekto asmens duomeny
i§taisymo ir (arba) asmens duomeny tvarkymo veiksmy sustabdymo informuoti duomeny gavéjus
apie duomeny subjekto pra$ymu iStaisytus ar sunaikintus asmens duomenis, sustabdytus asmens
duomeny tvarkymo veiksmus, i$skyrus atvejus, kai pateikti tokig informacija nejmanoma arba
pernelyg sunku (dél didelio duomeny subjekty skaigiaus, duomeny laikotarpio, nepagrjstai dideliy
sgnaudy);

58.5. siekiant jsitikinti, kad tvarkomi duomeny subjekto asmens duomenys yra netikslis
ar neissamiis, Muziejus gali duomeny subjekto papra$yti pateikti tai patvirtinancius jrodymus.

59. Muziejus, gaves duomeny subjekto Pra§yma d¢l Taisykliy 47.4 papunktyje nustatytos
teisés (reikalauti idtrinti (teisé biiti pamir§tam) savo asmens duomenis) jgyvendinimo, privalo:

59.1. patikrinti, ar Pra§ymas i$trinti duomenis (teis¢ biiti pamirtam) yra teisiSkai pagristas,
ir pranesti duomeny subjektui apie jo Pra§ymu atliktg ar neatlikta asmens duomeny iStrynima;

59.2. ne veéliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo duomeny istrynimo informuoti
duomeny gavéjus apie duomeny subjekto praymu istrintus asmens duomenis, iSskyrus atvejus, kai
pateikti tokig informacija nejmanoma arba pernelyg sunku (dél didelio duomeny subjekty skai¢iaus,
duomeny laikotarpio, nepagristai dideliy sgnaudy).

60. Muziejus, gaves duomeny subjekto Pra§yma dél Taisykliy 47.5 papunktyje nustatytos
teisés (apriboti savo asmens duomeny tvarkyma) jgyvendinimo, privalo:

60.1. patikrinti, ar Pra§ymas apriboti duomeny tvarkyma yra teisiskai pagristas, ir pranesti
duomeny subjektui apie jo Pragymu atliktg ar neatlikta asmens duomeny tvarkymo apribojima;

60.2. apribojus duomeny subjekto Pra§ymu jo asmens duomeny tvarkymo veiksmus,
asmens duomenis galima tvarkyti, i$skyrus saugojima, tik gavus duomeny subjekto sutikima arba
siekiant apsaugoti kito fizinio ar juridinio asmens teises, arba dél svarbaus Europos Sgjungos arba
valstybés narés vieSojo intereso prieZasCiy;

60.3. Muziejus informuoja duomeny subjekta, kuris pasieké, kad biity jgyvendinta
Taisykliy 47.5 papunktyje nustatyta teis¢, prie§ panaikindamas apribojima tvarkyti asmens
duomenis;

60.4. jeigu duomeny subjekto asmens duomenys (kuriy tvarkymas apribotas pagal
duomeny subjekto pra¥yma) buvo perduoti duomeny gavéjams, Muziejus Siuos duomeny gavéjus
apie tai informuoja, nebent tai biity nejmanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny
subjektas turi teise prasyti, kad jam biity pateikta informacija apie tokius duomeny gavéjus.

61. Muziejus, gaves duomeny subjekto Pra§yma dél Taisykliy 47.6 papunktyje nustatytos
teisés (j duomeny perkeliamuma) jgyvendinimo, privalo:

61.1. pradyma jvykdyti, jeigu duomeny subjekto Pra§ymas perkelti duomenis yra teisiskai
pagristas, kadangi duomeny subjektas teisés | duomeny perkeliamuma neturi ty asmens duomeny
atzvilgiu, kurie tvarkomi neautomatiniu bidu susistemintose rinkmenose;

61.2. nedelsdamas praneiti duomeny subjektui apie jo asmens duomeny tiesioginj
persiuntimg Pradyme nurodytam duomeny valdytojui, kai tai techniSkai jmanoma, ar atsisakyma
persiysti asmens duomenis kitam duomeny valdytojui;

61.3. duomeny subjektas, kreipdamasis dél teisés j duomeny perkeliamuma, tuti nurodyti,
ar pageidauja, kad jo asmens duomenys biity persiysti jam ar kitam duomeny valdytojui;

61.4. pagal duomeny subjekto PraSyma perkelti jo asmens duomenys néra automatiskai
istrinami. Jeigu duomeny subjektas to pageidauja, turi kreiptis | duomeny valdytoja del teiseés
reikalauti i§trinti duomenis (teisés biiti pamir$tam) jgyvendinimo.































































